
ỦY BAN NHÂN DÂN CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

TỈNH   NH  ỊNH  ộc lập - Tự do - Hạnh phúc 
  

Số:          /2020/QĐ -UBND   n    n   n         t  n    4   năm 2020 

 

QUYẾT  ỊNH 

V/v b n   n  Quy định về phân công quản lý n   nước và 

 vai trò, trách nhiệm củ  người có uy tín trong đồng bào 

dân tộc thiểu số trên địa bàn tỉn   ìn   ịnh 

 

ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH   NH  ỊNH 
 

Căn cứ Luật Tổ c ức C ín  qu ền đ a p ươn  ngày 19 tháng 6 năm 2015; 

Căn cứ Luật  an   n  văn bản qu  p ạm p  p luật ngày 22 tháng 6 năm 

2015; 

Căn cứ N    đ n  số 34/2016/N -CP n    14/5/2016 của C ín  p ủ qu  

đ n  c i tiết một số  iều v  biện p  p t i   n  Luật  an   n  văn bản qu  p ạm 

p  p luật; 

Căn cứ Quyết đ nh số 12/2018/Q -TTg ngày 06 t  n  3 năm 2018 của Thủ 

tướng Chính phủ về tiêu chí lựa chọn, công nhận n ười có uy tín v  c ín  s c  đối 

với n ười có u  tín tron  đồng bào dân tộc thiểu số; 

T eo đề ngh  của Ban Dân tộc tại Tờ trình số 210/TTr-BDT ngày 

16/4/2020. 

QUYẾT  ỊNH: 
 

 iều 1. Ban hành kèm theo Quyết định này Quy định về phân công quản lý 

nhà nước và vai trò, trách nhiệm của người có uy tín trong đồng bào dân tộc thiểu 

số trên địa bàn tỉnh Bình Định. 

 iều 2. Quyết định này có hiệu lực thi hành kể từ ngày 04/5/2020. 

 iều 3. Chánh Văn phòng UBND tỉnh; Trưởng ban Ban Dân tộc tỉnh,  iám 

đốc C ng an tỉnh  Thủ trưởng các sở, ban, ngành có liên quan; Chủ tịch UBND 

các huyện Vân Canh, V nh Th nh,  n   o,  oài  n, Tây   n và  h  Cát; các c  

quan, đ n vị, cá nhân có liên quan chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./. 

 Nơi nhận: 
- Như Điều 3  

- Ủy ban Dân tộc (b/cáo)  

- Cục kiểm tra VBQPPL -BTP; 

- TT. Tỉnh ủy, TT.  ĐND tỉnh; 

- Đoàn ĐBQ  tỉnh; 

- Chủ tịch, các  CT UBND tỉnh  

- UBMTTQVN tỉnh; 

- Trung tâm Tin học – Công báo tỉnh; 

-   nh đ o V  UBND tỉnh  

-  ưu: VT, K1. 

TM. ỦY  AN NHÂN DÂN 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 
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ỦY BAN NHÂN DÂN 

       

 CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

TỈNH   NH  ỊNH          ộc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

QUY  ỊNH 

Về phân công quản lý n   nước và vai trò, trách nhiệm củ  người có uy tín 

trong đồng bào dân tộc thiểu số trên địa bàn tỉn   ìn   ịnh 
 ( an   n  kèm t eo Qu ết đ n  số:      /2020/Q -UBND ngày       /    /2020  

của  Ủ  ban n  n d n t n    n    n   

 

C ương I 

 NHỮNG QUY  ỊNH CHUNG 

 iều 1. P ạm vi điều c ỉn  

1. Quy định này quy định về phân công quản lý nhà nước; thực hiện các 

chế độ, chính sách và vai trò, trách nhiệm của người có uy tín trong đồng bào dân 

tộc thiểu số trên địa bàn tỉnh Bình Định (sau đây gọi là người có uy tín); 

2. Những nội dung liên quan đến việc phân c ng quản lý nhà nước  thực 

hiện các chế độ, chính sách và vai trò, trách nhiệm của người có uy tín trong đồng 

bào dân tộc thiểu số trên địa bàn tỉnh Bình Định nhưng kh ng được quy định t i 

Quy định này thì thực hiện theo Quyết định số 12/2018/QĐ-TTg ngày 06/3/2018 

của Thủ tướng Chính phủ Quy định về tiêu chí lựa chọn, c ng nhận người có uy 

tín và chính sách đối với người có uy tín trong đồng bào dân tộc thiểu số và các 

văn bản pháp luật khác có liên quan. 

 iều 2.  ối tượng áp dụng 

1. Người có uy tín trong đồng bào dân tộc thiểu số theo Quyết định số 

12/2018/QĐ-TTg  ngày 06/3/2018 của Thủ tướng Chính phủ Quy định về tiêu chí 

lựa chọn, c ng nhận người có uy tín và chính sách đối với người có uy tín 

trong đồng bào dân tộc thiểu số (sau đây viết tắt là Quyết định số 12/2018/QĐ-

TTg);  

2. Các Sở, ban ngành tỉnh; UBND các huyện n i có cộng đồng đồng bào 

dân tộc thiểu số làm ăn, sinh sống và các c  quan, tổ chức, cá nhân khác có liên 

quan đến ho t động quản lý và thực hiện chính sách đối với người có uy tín trong 

đồng bào dân tộc thiểu số trên địa bàn tỉnh Bình Định. 

 iều 3. Nguyên tắc p  n công quản lý n   nước 

1. Người có uy tín chịu sự l nh đ o, quản lý trực tiếp của các cấp ủy Đảng, 

chính quyền; giữ mối quan hệ phối hợp nhằm nâng cao vai trò, trách nhiệm của 

Ủy ban Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức thành viên các cấp trên địa bàn tỉnh t o 

sự thống nhất về nhận thức trong c ng tác vận động, phát huy vai trò và thực hiện 

chế độ, chính sách đối với người có uy tín;  

2. Cấp tỉnh trực tiếp quản lý, vận động những người có ph m vi ảnh hưởng 

từ một huyện trở lên, hoặc ph m vi ảnh hưởng hẹp h n nhưng là địa bàn trọng 
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điểm, phức t p về an ninh, trật tự  những người có uy tín còn l i do cấp huyện 

trực tiếp quản lý, vận động hoặc giao cho cấp x  thực hiện; 

3. Ban Dân tộc là c  quan tham mưu UBND tỉnh xem xét, quyết định công 

nhận; bổ sung người có uy tín và thực hiện việc rà soát, bổ sung hoặc thay thế 

người có uy tín trong v ng dân tộc thiểu số đúng trình tự, thủ tục theo các quy 

định hiện hành.  ướng dẫn các huyện liên quan thực hiện thống nhất quy trình, 

thủ tục xét chọn, lập danh sách, rà soát, đánh giá người có uy tín đảm bảo tuân thủ 

các nguyên tắc, tiêu chí quy định t i Điều 4, Điều 6, Quyết định số 12/2018/QĐ-

TTg và các văn bản hướng dẫn có liên quan. 

C ương II 

 VỊ TRÍ, VAI TRÕ VÀ TRÁCH NHIỆM CỦA NGƯỜI CÓ UY TÍN  

TRONG  ỒNG  ÀO DÂN TỘC THIỂU SỐ 

 iều 4. Vị trí, v i trò củ  người có uy tín  

1. Người có uy tín trong đồng bào dân tộc thiểu số trên địa bàn tỉnh là 

những người gư ng mẫu và vận động cộng đồng các dân tộc thiểu số chấp hành 

tốt chủ trư ng, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước và các 

quy định của địa phư ng n i cư trú  

2. Là người tiêu biểu có nhiều c ng lao đóng góp xây dựng th n, làng, khu 

phố, có ảnh hưởng tốt trong dòng họ, trong đồng bào dân tộc ở th n, làng, khu 

phố và cộng đồng dân cư n i cư trú  có mối liên hệ chặt chẽ, gắn bó với đồng bào 

dân tộc, hiểu biết về văn hóa truyền thống, phong tục, tập quán dân tộc, có khả 

năng tập hợp đồng bào dân tộc thiểu số trong ph m vi nhất định, được nhân dân 

tin tưởng, nghe và làm theo  

3. Người có uy tín có vai trò là nhân tố quan trọng góp phần duy trì, phát 

huy bản sắc văn hóa dân tộc, bài trừ hủ tục, xây dựng đời sống văn hóa, tinh thần, 

lành m nh tiến bộ trong cộng đồng; 

4. Người có uy tín có vai trò làm cầu nối giữa các c  quan, tổ chức trong hệ 

thống chính trị c  sở với người dân  giữ gìn và phát huy tinh thần đoàn kết trong 

cộng đồng các dân tộc và khối đ i đoàn kết toàn dân, góp phần tích cực vào quá 

trình phát triển kinh tế - x  hội, giữ vững an ninh chính trị, trật tự an toàn x  hội 

t i địa phư ng. 

 iều 5. Trách n iệm củ  người có uy tín 

Người có uy tín trong đồng bào dân tộc thiểu số phải có trách nhiệm ra sức 

phấn đấu thực hiện và hoàn thành những nhiệm vụ sau đây: 

1. Tích cực theo dõi, nghiên cứu, tìm hiểu các nội dung th ng tin về đường 

lối, chủ trư ng của Đảng và chính sách, pháp luật của Nhà nước th ng qua các 

phư ng tiện th ng tin đ i chúng  tham gia đầy đủ các lớp tuyên truyền, phổ biến 

pháp luật, các lớp tập huấn chuyên đề về phòng, chống tội ph m, về nghiệp vụ 

hòa giải ở c  sở, về an ninh - quốc phòng, về phát triển kinh tế - x  hội và các 

chư ng trình, chính sách dân tộc có liên quan do các c  quan và địa phư ng tổ 

chức  tham gia vào các đợt tham quan, học tập kinh nghiệm để kh ng ngừng nâng 
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cao nhận thức, ý thức trách nhiệm và trình độ hiểu biết, nhằm đáp ứng ngày càng 

tốt h n yêu cầu nhiệm vụ được giao  

2. Nghiên cứu, tìm hiểu một cách sâu sắc về bản sắc văn hóa, các phong tục, 

tập quán, tín ngưỡng, t n giáo của đồng bào dân tộc thiểu số ở địa bàn n i mình cư 

trú để phục vụ cho c ng tác tuyên truyền, giải thích, vận động nhân dân thực hiện 

việc bảo tồn, phát huy bản sắc văn hóa tốt đẹp, từng bước đẩy l i và lo i bỏ những 

phong tục l c hậu, nguy h i đang tồn t i trong đời sống cộng đồng dân cư  

3. Tích cực vận động đồng bào dân tộc thiểu số, nhân dân tham gia lao 

động sản xuất, giảm nghèo  tham gia hưởng ứng các phong trào: “Toàn dân bảo 

vệ an ninh Tổ quốc”  “Toàn dân tham gia đấu tranh phòng, chống tội ph m”  

“Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa ở khu dân cư” và các phong trào 

thi đua khác t i địa phư ng. Tích cực tham gia đóng góp ý kiến để xây 

dựng chư ng trình, kế ho ch phát triển kinh tế - x  hội, đảm bảo quốc phòng, an 

ninh t i địa phư ng khi được chính quyền tổ chức lấy ý kiến  

4. Chủ động, tham gia phối hợp với hòa giải viên ở c  sở, tổ chức hòa giải 

các vụ việc mâu thuẫn trong dòng họ, dòng tộc  các tranh chấp, khiếu kiện trong 

nội bộ nhân dân  vận động, cảm hóa, tác động để làm thay đổi tư tưởng và hành vi 

của những đối tượng ho t động tuyên truyền, phát triển tà đ o trái pháp luật  đấu 

tranh ngăn chặn kịp thời các luận điệu xuyên t c, lừa bịp, kích động của kẻ xấu  

tham gia c ng với c ng an, dân quân tự vệ giáo dục và thuyết phục các đối tượng 

lầm lỡ sớm gia nhập cộng đồng để làm ăn sinh sống  vận động đồng bào dân tộc 

thiểu số tích cực tham gia phong trào đấu tranh phòng, chống các lo i tội ph m 

trên địa bàn th n, làng, khu phố (hoặc tổ dân phố) xã, thị trấn góp phần thực hiện 

phong trào đ i đoàn kết toàn dân, đoàn kết t n giáo, xây dựng th n, làng, khu phố 

(hoặc tổ dân phố) vững m nh toàn diện  

5.  iải thích, tuyên truyền vận động đồng bào dân tộc thiểu số tham gia 

giám sát một cách tích cực, chủ động, có hiệu quả vào quá trình tổ chức thực hiện 

các chính sách dân tộc trên địa bàn, nhằm đảm bảo cho các chính sách dân tộc 

được triển khai đúng với mục tiêu, đối tượng và tiến độ thực hiện theo quy định 

được phê duyệt của chính sách. Chủ động đề xuất hoặc tham gia vào việc quản lý, 

vận hành, duy tu bảo dưỡng các kết cấu h  tầng kỹ thuật được đầu tư t i địa bàn, 

góp phần bảo vệ, duy trì năng lực phục vụ, phát huy hiệu quả của các c ng trình. 

Trực tiếp tham gia vào ho t động kiểm tra, giám sát việc tổ chức thực hiện các 

chư ng trình, chính sách dân tộc trên địa bàn khi được c  quan, tổ chức có thẩm 

quyền yêu cầu  

6. Tích cực phối hợp với Ban Quản lý thôn, làng, khu phố, Trưởng ban 

c ng tác Mặt trận và các hội đoàn thể trong các ho t động của th n, làng, khu 

phố  chủ động trong c ng tác tham gia xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền và 

đội ngũ cán bộ, c ng chức trong hệ thống chính trị ở th n, làng, x  trong s ch, 

vững m nh, toàn tâm toàn ý phục vụ nhân dân  

7. Xây dựng gia đình mình ấm no, h nh phúc, đ t danh hiệu “ ia đình văn 

hóa”, trở thành gia đình gư ng mẫu trong thôn, làng, khu phố để đồng bào dân tộc 

thiểu số và nhân dân noi theo; 
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8. Với uy tín và trách nhiệm của bản thân, ra sức vun đắp, xây dựng và kh i 

dậy truyền thống yêu nước, tinh thần đoàn kết, tư ng thân tư ng ái, thư ng yêu 

đ m bọc lẫn nhau trong cộng đồng dân cư, phát huy trách nhiệm người dân trong 

các phong trào thi đua yêu nước, xây dựng n ng th n mới bằng những hành động, 

việc làm cụ thể, thiết thực, làm cho đồng bào ngày càng nhận thức đầy đủ, sâu sắc 

về sự quan tâm, chăm lo của Đảng, Nhà nước đối với v ng đồng bào dân tộc thiểu 

số và miền núi  chống l i kẻ xấu lợi dụng sự nhận thức l c hậu của đồng bào để 

t o ra các luận điệu tuyên truyền, xuyên t c, kích động, l i kéo, gây mất đoàn kết 

nội bộ nhân dân, phá rối an ninh chính trị và trật tự an toàn x  hội t i địa phư ng  

tuyên truyền kh ng để tập tục l c hậu phát triển và vận động con em trong thôn, 

làng ở độ tuổi đi học phải được đến trường và kh ng được bỏ học  

9. Bản thân có kế ho ch phát triển kinh tế hộ gia đình, vư n lên làm giàu 

cho gia đình mình  đồng thời hướng dẫn, giúp đỡ các gia đình khác cách thức làm 

ăn để thoát nghèo  tích cực tham gia vào việc duy trì, kế tục, bảo tồn, phát huy các 

ngành nghề truyền thống của đồng bào dân tộc mình  

10. Bản thân và gia đình gư ng mẫu chấp hành pháp luật về h n nhân và 

gia đình  tích cực giải thích, tuyên truyền vận động mọi người kh ng được lấy vợ, 

lấy chồng khi chưa đủ tuổi kết h n  kh ng được kết h n hoặc chung sống như vợ 

chồng giữa những người c ng dòng máu về trực hệ, những người có họ trong 

ph m vi ba đời theo quy định của  uật   n nhân và gia đình nhằm ngăn chặn và 

h n chế tình tr ng tảo h n và h n nhân cận huyết thống. Trong gia đình, dòng họ 

của mình kh ng có trường hợp tảo h n và h n nhân cận huyết thống. 

 iều 6. T ủ tục công n ận v  đư  r  k ỏi d n  sác  người có uy tín 

Nguyên tắc, thủ tục, trình tự, hồ s  xét c ng nhận, bổ sung và đưa ra khỏi 

danh sách người có uy tín tiêu biểu thực hiện theo quy định t i Điều 6 Quyết định 

12/2018/QĐ-TTg của Thủ tướng Chính phủ. 

C ương III 

CHẾ  Ộ CHÍNH SÁCH  ỐI VỚI NGƯỜI CÓ UY TÍN  

VÀ KINH PHÍ THỰC HIỆN  

 iều 7. C ế độ c ín  sác  đối với người có uy tín 

Các chế độ chính sách đối với người có uy tín được thực hiện theo quy định 

t i Điều 5 Quyết định số 12/2018/QĐ-TTg ngày 06/3/2018 của Thủ tướng Chính 

phủ Quy định về tiêu chí lựa chọn, công nhận người có uy tín và chính sách đối 

với người có uy tín trong đồng bào dân tộc thiểu số. 

 iều 8. Kin  p í t ực  iện c ín  sác  đối với người có uy tín 

1. Việc quản lý, sử dụng, bố trí và quyết toán kinh phí thực hiện chính sách 

đối với người có uy tín được thực hiện theo quy định của  uật Ngân sách nhà 

nước  Quyết định số 12/2018/QĐ-TTg và các văn bản hướng dẫn liên quan  

2. Kinh phí ngân sách Trung ư ng hỗ trợ để thực hiện các chính sách quy 

định t i điểm b, Khoản 1 và Khoản 2, Điều 5 Quyết định số 12/2018/QĐ-TTg 

được UBND tỉnh quyết định phân bổ thực hiện như sau: 
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a) Ban Dân tộc thực hiện chính sách hỗ trợ vật chất và động viên tinh thần, 

cấp báo hoặc hình thức cung cấp thông tin khác phù hợp với người uy tín theo 

Quyết định số 12/2018/QĐ-TTg; 

b) Ủy ban nhân dân các huyện thực hiện chính sách hỗ trợ vật chất và động 

viên tinh thần cho người uy tín theo Quyết định số 12/2018/QĐ-TTg. 

3. Kinh phí ngân sách địa phư ng cấp thực hiện các nội dung sau: 

a) Nguồn ngân sách tỉnh: Ban Dân tộc sử dụng nguồn kinh phí đ  được 

UBND tỉnh bố trí trong dự toán hàng năm để thực hiện chính sách: Bồi dưỡng 

kiến thức chuyên m n, thăm quan học tập, thăm hỏi ốm đau, thăm hỏi các gia 

đình người có uy tín gặp khó khăn  khen thưởng; phối hợp các sở, ngành liên 

quan kiểm tra, giám sát việc bình chọn và thực hiện chính sách người uy tín trên 

địa bàn tỉnh  đón tiếp người có uy tín khi đến thăm, làm việc t i UBND tỉnh và 

Ban Dân tộc;  

b) Nguồn ngân sách các huyện:  àng năm, Ủy ban nhân dân các huyện sử 

dụng nguồn kinh phí đ  được UBND tỉnh phân bổ dự toán chi cho UBND các 

huyện có liên quan để thực hiện theo quy định phân cấp  trong đó, đ  bao gồm 

các chế độ, chính sách đối với người có uy tín trong đồng bào dân tộc thiểu số 

theo Quyết định số 12/2018/ QĐ-TTg để thực hiện chế độ, chính sách người có 

uy tín trên địa bàn huyện như: Cung cấp thông tin; tham quan, học tập kinh 

nghiệm mô hình hiệu quả trong tỉnh  khen thưởng; kiểm tra việc bình chọn và 

thực hiện chính sách người uy tín trên địa bàn huyện  thăm hỏi các gia đình người 

có uy tín gặp khó khăn  đón tiếp, tặng quà các đoàn đ i biểu người có uy tín đến 

thăm, làm việc t i huyện.  

C ương IV 

PHÂN CÔNG QUẢN LÝ NHÀ NƯỚC VÀ TRÁCH NHIỆM TỔ CHỨC 

THỰC HIỆN CÁC CHẾ  Ộ, CHÍNH SÁCH  ỐI VỚI NGƯỜI CÓ UY TÍN 

 iều 9. Trách nhiệm của Ban Dân tộc 

1. Chủ trì, phối hợp với các c  quan, đ n vị và Ủy ban nhân dân các huyện 

liên quan tổ chức tuyên truyền, phổ biến rộng r i Quy định này nhằm ủng hộ và 

t o điều kiện giúp đỡ người có uy tín hoàn thành nhiệm vụ được giao   

2. Xây dựng  ổ tay hướng dẫn người có uy tín thực hiện nhiệm vụ và tổ 

chức kiểm tra việc thực hiện Quy định về phân công quản lý nhà nước; thực hiện 

các chế độ, chính sách và vị trí, vai trò, trách nhiệm của người có uy tín trong 

đồng bào dân tộc thiểu số t i các địa phư ng; 

3. Chủ trì, phối hợp với các sở, ban, ngành liên quan hướng dẫn UBND các 

huyện xây dựng kế ho ch thực hiện  đồng thời kiểm tra, đ n đốc các huyện triển 

khai thực hiện chính sách đối với người có uy tín. Tổng hợp, báo cáo các kiến 

nghị, đề xuất những vấn đề có liên quan đến thực hiện chính sách của các địa 

phư ng và tham mưu cho UBND tỉnh chỉ đ o thực hiện; 

4. Chủ trì, tổ chức thực hiện nội dung cấp báo (không thu tiền) hoặc hình 

thức cung cấp thông tin khác phù hợp với người có uy tín theo Quyết định 

12/2018/QĐ-TTg; phối hợp Công an tỉnh và các sở, ngành liên quan trong việc tổ 
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chức Hội nghị tập huấn chuyên môn, nghiệp vụ và thăm quan, học tập trao đổi 

kinh nghiệm trong và ngoài tỉnh; tổ chức thăm hỏi người có uy tín ốm đau, chết 

và các gia đình người có uy tín khi gặp khó khăn do hậu quả thiên tai, hỏa ho n, 

bố, mẹ, vợ, chồng, con chết theo các quy định t i Quyết định 12/2018/QĐ-TTg; 

5. Chịu trách nhiệm hướng dẫn thực hiện nguyên tắc, thủ tục, trình tự, hồ 

s  xét c ng nhận người có uy tín tiêu biểu theo Điều 6 của Quyết định 

12/2018/QĐ-TTg của Thủ tướng Chính phủ; 

6. Định kỳ và đột xuất, báo cáo tình hình và kết quả thực hiện chính sách 

đối với người có uy tín cho UBND tỉnh và Ủy ban Dân tộc theo dõi, chỉ đ o; 

7. Khen thưởng hoặc đề xuất cấp có thẩm quyền khen thưởng người có uy 

tín có thành tích xuất sắc trong sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc theo quy 

định. 

 iều 10. Trách nhiệm của Công an tỉnh 

1 Chủ trì xây dựng Kế ho ch thực hiện khai thực hiện chính sách đối với 

người có uy tín theo Chỉ thị số 06/2008/CT-TTg của Thủ tướng Chính phủ và 

triển khai thực hiện Quy định này, cụ thể: 

a)  ướng dẫn Công an các huyện xây dựng kế ho ch thực hiện  đồng thời 

kiểm tra, đ n đốc các huyện triển khai thực hiện chính sách đối với người có uy 

tín. Tổng hợp, báo cáo các kiến nghị, đề xuất những vấn đề có liên quan đến 

chính sách của các địa phư ng và tham mưu cho UBND tỉnh chỉ đ o thực hiện; 

b) Chỉ đ o Công an cấp dưới hoặc trực tiếp gặp gỡ, cung cấp thông tin, tình 

hình an ninh trật tự  thăm tặng quà, vận động, tranh thủ cá biệt, phát huy vai trò 

người có uy tín trong công tác phòng ngừa, đấu tranh với ho t động chống đối 

của các thế lực th  địch và bọn tội ph m, giải quyết các vụ việc phức t p xảy ra, 

giữ vững ổn định an ninh, trật tự v ng đồng bào dân tộc thiểu số; 

c) Tổ chức thăm hỏi, tặng quà nhân dịp Tết Nguyên đán, Tết của các dân 

tộc thiểu số  thăm hỏi, động viên, hỗ trợ vật chất khi người có uy tín bị ốm đau  

thăm hỏi, động viên, hỗ trợ vật chất cho gia đình người có uy tín gặp khó khăn do 

thiên tai, bố mẹ, vợ con hoặc bản thân người có uy tín qua đời; tổ chức đón tiếp 

người có uy tín khi đến thăm, làm việc t i c  quan C ng an  

d) Khen thưởng hoặc đề xuất cấp có thẩm quyền khen thưởng người có uy 

tín có thành tích xuất sắc trong công tác bảo vệ an ninh trật tự; 

2.  àng năm, phối hợp với Ban Dân tộc; các ngành và UBND các huyện 

liên quan trong việc tổ chức Hội nghị tập huấn, bồi dưỡng kiến thức chuyên môn, 

nghiệp vụ, thăm quan, học tập trao đổi kinh nghiệm cho người có uy tín.  

 iều 11. Trách nhiệm của Sở Tài chính 

1. Chủ trì, phối hợp với Ban Dân tộc và các sở, ngành có liên quan cân đối, 

bố trí kinh phí trong dự toán ngân sách hàng năm để đảm bảo ho t động của 

người có uy tín trong đồng bào dân tộc thiểu số trên địa bàn tỉnh; kiểm tra việc sử 

dụng kinh phí thực hiện chính sách đối với ngưới có uy tín của các địa phư ng  

tổng hợp, báo cáo quyết toán kinh phí theo quy định; 



 

 

 

8 

2. Hướng dẫn c  chế tài chính quản lý, sử dụng kinh phí thực hiện chính 

sách quy định t i Quyết định số 12/2018/QĐ-TTg và các văn bản hướng dẫn liên 

quan; bố trí kinh phí thực hiện chính sách quy định t i Khoản 2, 3,4 Điều 7 Quyết 

định số 12/2018/QĐ-TTg cho các sở, ngành và UBND các huyện liên quan. 

 iều 12. Trác  n iệm củ  Sở Nội vụ 

 ướng dẫn, kiểm tra, đ n đốc thực hiện chính sách khen thưởng người có 

uy tín có thành tích xuất sắc trong lao động sản xuất, phát triển kinh tế - x  hội và 

c ng tác bảo đảm quốc phòng, an ninh và trật tự, an toàn x  hội theo quy định của 

 uật Thi đua, khen thưởng và các quy định hiện hành về thi đua, khen thưởng. 

 iều 13. Trách nhiệm của Sở L o động - T ương bin  v  Xã  ội 

Chịu trách nhiệm triển khai và hướng dẫn thực hiện chính sách đối với 

người có uy tín tham gia đấu tranh chống tội ph m, giữ gìn an ninh, trật tự x  hội 

t i địa phư ng mà bị thư ng hoặc hy sinh thì làm thủ tục, trình tự xem xét, quyết 

định c ng nhận người có uy tín là thư ng binh hoặc liệt sỹ và được hưởng các chế 

độ ưu đ i đối với người có c ng với cách m ng theo quy định của pháp luật. 

 iều 14. Trách nhiệm của   i P át t  n  v  Truyền hình; Báo Bình 

 ịnh 

1. Chủ trì, phối hợp với Ban Dân tộc, các sở, ngành và các địa phư ng liên 

quan chỉ đ o các c  quan th ng tấn, báo chí và hệ thống th ng tin c  sở tăng 

cường thông tin, tuyên truyền thực hiện chính sách và công tác vận động, phát 

huy vai trò của người có uy tín với các hình thức đa d ng, phù hợp với đồng bào 

dân tộc thiểu số; 

2. Thường xuyên thông tin, tuyên truyền bằng nhiều hình thức phù hợp để 

cộng đồng các dân tộc thiểu số trên địa bàn tỉnh hiểu và có thông tin chính xác về 

chính sách, chế độ, trình tự, thủ tục bình chọn, xét công nhận người có uy tín; 

3. Kịp thời đưa tin hoặc có bài viết, phóng sự biểu dư ng người tốt, việc tốt 

để nhân rộng nhân tố mới, tích cực trong người có uy tín và cộng đồng đồng bào 

dân tộc thiểu số góp phần phát triển kinh tế - xã hội, giữ vững an ninh, chính trị 

vùng dân tộc, miền núi trong tỉnh. 

 iều 15. Trách nhiệm của Sở Thông tin và Truyền thông 

Chủ trì, phối hợp với Ban Dân tộc, các  ở, ngành và các địa phư ng liên 

quan chỉ đ o các c  quan th ng tấn, báo chí và hệ thống th ng tin c  sở tăng 

cường th ng tin, tuyên truyền thực hiện chính sách và c ng tác vận động, phát 

huy vai trò của người có uy tín với các hình thức đa d ng, ph  hợp với đồng bào 

dân tộc thiểu số trên địa bàn tỉnh. 

 iều 16.  ề nghị Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam tỉnh 

Phối hợp với Ban Dân tộc và các c  quan, đ n vị liên quan trong công tác 

thực hiện chính sách và vận động, phát huy vai trò của người có uy tín trong đồng 

bào dân tộc thiểu số trên địa bàn tỉnh, cụ thể: 
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1. Phối hợp với các đoàn thể chính trị - xã hội triển khai thực hiện Kế ho ch 

và tham gia giám sát thực hiện chính sách theo quy định; đảm bảo dân chủ, công 

bằng, đúng đối tượng; tham gia bồi dưỡng kiến thức chuyên môn, nghiệp vụ cho 

người có uy tín;  

2.  ướng dẫn Ủy ban Mặt trận Tổ quốc các cấp phối hợp cấp ủy Đảng, 

chính quyền cùng cấp tham gia giới thiệu bình chọn và xét duyệt người có uy tín 

bảo đảm dân chủ, công khai, công bằng, đúng đối tượng và thực hiện đúng chế 

độ  động viên người có uy tín thực hiện tốt vai trò, nhiệm vụ của mình, đóng góp 

vào sự phát triển chung của địa phư ng. 

 iều 17. Trách nhiệm của  ưu điện tỉnh 

Phối hợp Ban Dân tộc cung cấp đầy đủ Báo cho người có uy tín trên địa 

bàn tỉnh. Chỉ đ o Bưu điện các huyện cấp Báo Bình Định và Báo Dân tộc và Phát 

triển cho người có uy tín đảm bảo đúng địa chỉ, đủ số lượng và kịp thời theo quy 

định. 

 iều 18. Trách nhiệm của Ủy ban nhân dân các huyện: Vĩn  T ạnh, 

An Lão, V n C n , Ho i Ân, T y Sơn v  Phù Cát 

1. Chịu trách nhiệm trực tiếp, toàn diện việc lập danh sách, phân cấp quản 

lý, phân công thực hiện chính sách và công tác vận động, phát huy vai trò của 

người có uy tín ở địa phư ng. Tổ chức thực hiện chính sách hỗ trợ vật chất, động 

viên tinh thần đối với người có uy tín trên địa bàn huyện đúng quy định t i Quyết 

định số 12/2018/QĐ-TTg của Thủ tướng Chính phủ và các văn bản hướng dẫn 

liên quan;  

2. Giao Phòng Dân tộc hoặc c  quan theo dõi c ng tác dân tộc cấp huyện là 

c  quan Thường trực giúp Ủy ban nhân dân huyện chỉ đ o, hướng dẫn và tổ chức 

thực hiện Kế ho ch này; 

3. Chỉ đ o các c  quan chức năng của địa phư ng thường xuyên kiểm tra, 

giám sát đảm bảo việc thực hiện chính sách đúng đối tượng, đúng chế độ và kịp 

thời  định kỳ tổng kết, đánh giá và báo cáo kết quả thực hiện chính sách gửi Ban 

Dân tộc để tổng hợp báo cáo UBND tỉnh và Ủy ban Dân tộc theo quy định; 

4. Phối hợp với Ban Dân tộc và các sở, ngành liên quan tổ chức thực hiện 

chính sách cung cấp thông tin, bồi dưỡng kiến thức và thăm quan học tập kinh 

nghiệm, m  hình cho người có uy tín; thông tin kịp thời cho Ban Dân tộc các 

trường hợp người có uy tín bị ốm đau, gặp khó khăn (thiên tai, hỏa ho n) hoặc 

người thân trong gia đình qua đời; 

5. UBND các huyện xét chọn và khen thưởng người có uy tín trên địa bàn 

huyện hoặc lập hồ s  đề nghị cấp trên xét khen thưởng đối với người uy tín có 

thành tích xuất sắc trong lao động sản xuất, phát triển kinh tế - xã hội và bảo vệ an 

ninh, trật tự ở địa phư ng theo quy định của Luật Thi đua – Khen thưởng và các 

văn bản hướng dẫn thi hành; 

6. Lập dự toán kinh phí về các nội dung thực hiện chính sách do địa 

phư ng thực hiện gửi về Ban Dân tộc trước ngày 30 tháng 11 hàng năm để tổng 
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hợp trình Ủy ban nhân dân tỉnh xem xét, báo cáo Ủy ban Dân tộc và Bộ Tài chính 

đúng thời gian quy định; 

7. Tổ chức kiểm tra, giám sát việc rà soát, bình chọn, công nhận và thực 

hiện các chế độ, chính sách đối với người có uy tín ở c  sở; 

8. Thực hiện chế độ th ng tin báo cáo hàng quý, 6 tháng, năm hoặc đột xuất 

gửi Ban Dân tộc để tổng hợp báo cáo Ủy ban nhân dân tỉnh và Ủy ban Dân tộc 

đúng quy định. 

 iều 19. Trách nhiệm của Ủy ban nhân dân các xã, thị trấn 

1. Chịu trách nhiệm trực tiếp việc lập danh sách công nhận, bổ sung, đưa ra 

khỏi danh sách; giám sát việc thực hiện Quyết định này và các văn bản liên quan 

đến người có uy tín ở địa phư ng  

2. Phối hợp với Phòng Dân tộc huyện và các c  quan, đ n vị liên quan thực 

hiện chính sách cung cấp thông tin cho người có uy tín trong đồng bào dân tộc 

thiểu số theo quy định t i Quyết định số 12/2018/QĐ-TTg của Thủ tướng Chính 

phủ trên địa bàn quản lý; 

3. Xét, chọn và đề nghị Chủ tịch UBND huyện khen thưởng người có uy tín 

trên địa bàn hoặc đề nghị cấp trên xem xét đối với người có uy tín có thành tích 

xuất sắc trong lao động sản xuất, phát triển kinh tế - xã hội và bảo vệ an ninh, trật 

tự ở địa phư ng theo quy định của Luật Thi đua - Khen thưởng và các văn bản 

hướng dẫn thi hành;  

4. Thực hiện chế độ báo cáo định kỳ (báo cáo hàng quý, 6 tháng, năm hoặc 

đột xuất) kết quả thực hiện chính sách người có uy tín gửi về UBND huyện (qua 

Phòng Dân tộc) xem xét, báo cáo Ban Dân tộc và UBND tỉnh đúng theo quy định. 

C ương V 

 IỀU KHOẢN THI HÀNH 

 iều 20. Tổ c ức t ực  iện  

1.  iao Ban Dân tộc chủ trì, phối hợp với các c  quan có liên quan hướng 

dẫn, theo dõi, kiểm tra, giám sát việc thực hiện Quy định này; 

2. Các c  quan, đ n vị liên quan có trách nhiệm thực hiện theo đúng Quy 

định này và các quy định khác của pháp luật có liên quan; 

3. Trong quá trình thực hiện Quy định này, nếu có khó khăn, vướng mắc 

cần sửa đổi, bổ sung thì đề nghị các c  quan, đ n vị kịp thời có ý kiến phản ánh 

bằng văn bản gửi về Ban Dân tộc để tổng hợp, báo cáo UBND tỉnh xem xét, quyết 

định theo thẩm quyền./. 
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